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Аялаймын сені, Қызылорда!

Ағайын,  «Ақмешіт апталығына» 
жазылдыңыз ба?

Баспасөзге 2023 жылдың бірінші жартыжылдығына 
жазылу жүруде. 

Қапы қалмаңыз, сүйікті газетіңіз төріңізде тұрсын!
Жекелер үшін 6 айға – 2500 теңге, мекемелер үшін – 3500 теңге.

Баспасөзге қатысты сауалдарыңыз болса, 
мына нөмірлерге хабарласыңыздар:40-05-81, 70-14-08.

Баспасөз-2023

Марапатталған аналар – жаңа мәртебе
Әрбір адам алдағы 

жылдан жақсылық, игі 
өзгеріс күтеді. Келер 

жылы да көпшілік үшін 
жағымды жаңалық көп 

болғалы тұр. Әсіресе 
көпбалалы отбасыларды 

мемлекеттік қолдаудың 
жаңа түрі енгізілмек. Бұл 

жөнінде мәжілістегі Үкімет 
сағатында еңбек және 

халықты әлеуметтік қорғау 
министрі Тамара Дүйсенова 

айтып өтті. Министр 
«Әлеуметтік» кодекс 

жобасына енгізілетін жаңа 
параметрлер отбасыларға 

берілетін мемлекеттік 
қолдауды  кеңейтетініне 

кеңірек тоқталды.
2 бетте

мезгіл мәселесі
қала әкімдігінде

мемлекеттік қолдау

Бір деректен Күлтегін бабамыз өз заманында 
жемқорлықты жою үшін жоғары лауазымды 

200-дей адамның басын алыпты дегенді оқып 
едік. Көк түріктің көк семсері болған бабамызды 

таныстырып жатудың өзі артық. Бірақ кәрі тарих 
қағанаттың іргесін мықтап бекіту үшін, елдің 
санасына адалдық ұғымын мәңгілікке сіңіру 

үшін, түптің-түбінде ұрпағы мәңгі жасау үшін 
Күлтегіннің осындай қадамға барғанын айтады. 
Ал бүгін ше, жемқорлықпен күресу үшін қандай 

қадам жасалды? Республиканы сөз етпей-ақ 
қояйық, облыстағы ахуал қалай? 

Жуырда облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаевтың төраға­
лығымен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері 
жөніндегі облыстық комиссияның кезектен тыс отырысы 
өтті. Жиынға құқық қорғау органдары және басқарма 
басшылары, онлайн режимде қала, аудан әкімдері қатысты. 
Дәл осы комиссияның отырысында сыбайлас жемқорлықтың 
алдын алу және оған қарсы іс-қимылдың үлгілік базалық 
бағытын іске асыру мәселесі қаралды.  Жиында сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Қызылорда 
облысы бойынша департаментінің басшысы Серікжан 
Мырзалы баяндама жасап, комплаенс-қызметін атқаратын 
мамандар тапшы екенін және әрбір мекемеде дербес 
комплаенс қызметі болуы қажеттігін алға тартты. Соған 
сәйкес кәсіби мамандардың әлеуетін арттыруға басымдық 
беру керек деді.

Мұнан бөлек мемлекеттік органдар тарапынан сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілетін ішкі талдау сапасы 
өз деңгейінде жасалмайтынын мәлім етті.

– Облыстық әкімдікке қарасты басқармалар жүргізген 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдаулар 
нәтижесінде 77 тәуекел немесе бір басқармадан орташа 
көрсеткішпен 4,53 тәуекел анықталған. Бұл ретте көрсетілген 
ішкі талдаулардың сапасы да күмән тудыратынын атап 
өту қажет. Мәселен, білім басқармасының ішкі талдауды 
сапасыз жүргізу белгісі ретінде өңір мектептерінде сыбайлас 
жемқорлық фактілері орын алғанын келтіруге болады.Облыс 
мектептерінде 2020-2021 жылдары аса ірі көлемде қаражат 
жымқыру фактілері бойынша 6 қылмыстық іс тіркелді. Яғни 
жекелеген мектептерде жалақы төлеу қорының сомаларында 
күмәнді деректер анықталды, – деді департамент басшысы.

ТУРА БИДЕ ТУҒАН ЖОҚ
НЕМЕСЕ ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 

ҚАРСЫ КҮРЕС ҚАЛАЙ ЖҮРУДЕ?

 Қала әкімі Асылбек Шәменов аппарат 
мәжілісінде барлық бөлім басшыларына, 
ауылдық  округ және кент әкімдеріне 
әрбір берілген тапсырманың тиянақты, 
нәтижелі орындалуы керек екенін айтып 
өтті. Аппарат мәжілісінде ең алдымен 
қалалық құрылыс бөлімі бойынша атқа­
рылып жатқан жұмыстар сараланды. 

Қалалық құрылыс бөлімінің басшысы 
Айдын Әнуарбектің сөзіне сүйенсек, құ­
рылыс саласында ауқымды жұмыстар 
атқарылған. Газ бен су желілерін тартуда, 
абаттандыру мен елді мекендерде қажетті 
құрылыстар, көпқабатты үйлер салуда 
қаламыз республика бойынша алдыңғы 
қатардан көрінді. 

– Биыл құрылыс саласына бюджеттен 
барлығы 20,2 млрд теңге, оның ішінде 
республикалық бюджеттен 7,9 млрд 
теңге, жергілікті бюджеттен 12,3 
млрд теңге қаржы бөлінді. Қарқынды 
жұмыс жүруде. Апатты үйде тұратын, 

кезектегі отбасыларға 66 пәтер сатып 
алуға 1,1 млрд теңге қаржы бөлініп, 
жыл соңында пәтер кілті өз иелеріне 
табысталмақ. «Ауыл – ел бесігі» жобасы 
аясында Талсуат, Қарауылтөбе ауылдық 
округтеріне 150 орындық клубтың құры­
лысы жүргізілуде. 

2023 жылға республикалық бюджет­
тен құны 4 млрд 372,8 млн теңге  болатын 
14 жоба қолдау тапты, – деді құрылыс 
бөлімінің басшысы Айдын Әнуарбек. 

Қала әкімі құрылыс саласының 
жауапты сала екенін айтып,  сапаға мән 
беру қажеттігін және әрбір жұмыстың 
орындалу мерзімдерін қадағалауды 
тапсырды.

– Мердігер мекемелер тапсырманы 
уақытылы орындау үшін бөлім басшы­
лары қатаң бақылау қажет. Мәселен, 
Талдыаралдағы ауыз су қоймасы екі 
жылдан пайдалануға берілмей тұр. Осы 
уақыттан бері мәселесі шешілмей келе 

жатыр. Ал халық таза 
суды күтіп отыр. Құ­
рылыс саласы көпқа­
батты үйлерді салумен 
шектелмейді, – деді 
қала басшысы. 

Бүгінгі мәжілісте 
жылу беру бойынша 
атқарылып жатқан 
жұмыс та айтылды. 
Қалалық тұрғын үй-
коммуналдық шаруа­
шылығы, жолушылар 
көлігі және автомобильдер 
жолдары бөлімінің басшысы 
Жеңісбек Файзуллаевтың ай­
туынша, қазіргі таңда жылу беру 
маусымы тұрақты өтуде. Дегенмен 
кейбір көпқабатты үй тұрғындары жылу 
температурасының төмендігі жайында 
мәселе көтеріп, әлеуметтік желілерде 
жазба қалдыруда. Сондықтан да 

мамандар тексеру жүргізіп, жылудың 
бірқалыпты екенін анықтап, түсіндірме 
жүргізуде. 

– Кодекс отбасы мүшелерін әлеуметтік 
қолдауға бағытталып отыр. Отбасылық 
цифрлық картасын қанатқақты жоба 
ретінде іске асыру барысында көпбалалы 
отбасылардың әлеуметтік қатерлерге тап 
болу ықтималы жоғары екенін көрдік. 
Осы орайда әлеуметтік кодекс жобасында 
балалы отбасыларды әлеуметтік қол­
даудың қолданыстағы біртұтас жүйесін 
толық сақтау және оның негізгі па­
раметрлерін өзгерту қарастырылды. 
Нақтылай кетейін, балалы отбасыларды 
қолдау жүйесі халықаралық стандартқа 
сәйкес жүктілік және босану, бала туу, 
бала күтіміне байланысты төлемдерді, 
көпбалалы аналар және мүгедіктігі бар 
балалы отбасыларға қарасты төлемдерді 
және табысы аз отбасыларға берілетін 
атаулы әлеуметтік көмектерді қамтиды, – 
деді Тамара Дүйсенова.
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ЖҰМЫСҚА НЕМҚҰРАЙЛЫ 
ҚАРАМАУ КЕРЕК

«Жұмыс жүріп жатыр дейсіздер. Бірақ тексеру кезінде ол жұмыстың дұрыс істелмегені анықталады. Мәселені тауып алатын 
өзіміз. Яғни әрбір іске тиянақты қарамасаң, артынан шикілік шығатыны анық. Халықпен кездесіп, ақылдасып жұмыс істеу 
керек. Халыққа әрбір жұмыстың жауапкершілікпен істелгені қажет. Немқұрайлы қарамау керек».

Сыр елінің бас қаласы Қызылорда 
қарқынды құрылыс алаңына айналды. 

Мұнда жыл сайын әлеуметтік нысандар 
салынып, әлеумет игілігіне табысталуда.

Соның ішінде «Өнер» орталығы осындай айтулы 
нысанның бірегейі. Орталық орналасқан жер аумағы 
үлкен. Құрылыс жұмыстарын жүргізу құқығы 
«СМП Қызылорда» ЖШС мердігер мекемесіне 
міндеттелген. Мәдени орталықтың сапалы 
салынуы ең басты талап. Бас ғимараттың 
құрылысы 2023 жылы аяқталады деп 
күтілуде. Сыр елінің сәулетіне сән 
беретін үлкен сыйымдылықтағы нысан 
Сыр өңірі көркемөнерпаздарының 
көз қуанышы болмақ. Ел игілігіне 
арналған орталық ізгі істер бастауы 
болып, талай таланттың тұғырына 
айналарына сенім мол. 

Өнер орталығы соңғы үлгідегі 
сәулетпен жобаланған. Орталық­
тың дизайны жоғары деңгейде. Екі 
қабатты нысан барлық талапқа сай 
жабдықталмақ. Бұл аймақ бойынша 
ең үлкен өнер алаңы болады деп 
жоспарлануда.

Өнер орталығының құрылыс алаңына 
арнайылап бардық. Учаске бастығы Есен 
Мырзабеков жұмыс барысымен таныстырды.

– Қазір қыс 
мезгілі болса да 
жұмыс қарқынды 
жүріп жатыр. 

Ж ұ м ы с ш ы л а р 
уақытпен санаспай 

істің ілгері жылжуын 
мақсат етуде. Мұнда 

40-қа жуық жұмысшы 
бар. Барлығы жергілікті 

жердің азаматы. Басты қағида  

– құрылыстың уақытылы әрі сапалы орындалуы. 
Құрылысқа қажетті заттар жеткілікті. Жұмысшылар 
200 мыңның үстінде жалақы төленеді. Қазіргі кезде 
нысанның астыңғы қабатын салып жатырмыз. 
Көктемде негізгі бөлігіне көшеміз деп отырмыз. Сол 
кезде жұмысшылар санын да көбейтеміз. Техникалар 
жеткілікті. Қасиетті де киелі орында қолтаңбамыз 
қалып жатса, біз үшін үлкен жетістік, – дейді учаске 
бастығы Есен Мырзабеков.

Ауыл 
әкімдері 

қайда тұрады? 
Қала әкімінің ескертуі: Аймақ басшысы 
ауыл әкімдері өздері қызмет ететін ауылда 

тұруды тапсырғанын білесіздер. Осы тапсырма әлі 
орындалмай жатыр. Мәселен, Қызылөзек әкімінің 

мекен жайы қағаз жүзінде ауылда болғанымен, өзінің 
ол жерде тұрмайтыны анықталды. Ауыл әкімі сол 
ауылда тұру керек. Мекен-жайды тіркеп қоюдың 

қажеті жоқ. Ауылда кез келген уақытта түрлі 
жағдай болуы мүмкін. Сол кезде әкімді қайдан 

табады? Аймақ басшысының тапсырмасы 
орындалуы қажет. Бұл мәселе 
бойынша тексеріс жүргізілуде. 
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ӨНЕР ОРТАЛЫҒЫ АШЫЛАДЫ
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Қазіргі таңда қоғамдық көлік қызметіне 
қатысты түрлі наразылық айтылып 

жатады. Бірі уақытынан кешігіп келетінін 
жеткізсе, енді бірі ерте тоқтап қалатынын 

айтып алаңдаулы. Ал бірі шектен тыс 
жылдамдықты асырып, жолаушылар 

өміріне қауіп төнсе де жарыса жүретіндерін 
жеткізуде. Әйтеуір, әлеуметтің айтар сыны 

аз емес. Тұрғындар базынасын естіген 
билік өкілдері осы аптада  қала әкімінің 

тапсырмасымен қоғамдық көлік тасымалдау 
қызметіне бақылау жұмыстарын жүргізді.

2 бетте
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Ақмешіт апталығы

ХАБАРЛАНДЫРУ
Ақжарма ауылдық округі әкімі лауазымына үміткерлердің 

сайлаушылармен кездесуінің кестесі.

№ Үміткердің аты-жөні Өтетін уақыты Өтетін орны
АБДРЕЕВ 
Саттар Бейбітұлы

2022 жылғы 
12 желтоқсан 
сағат: 10.00

Ақжарма ауылдық 
клубы 

(Абай көшесі, №9)
ЖҮСІПОВ 
Асқар Орманбекұлы

2022 жылғы 
13 желтоқсан 
сағат: 10.00

Ақжарма ауылдық 
клубы 

(Абай көшесі, №9)
ҚАЛЫБЕКОВ 
Фазыл Төремұратұлы

2022 жылғы 
13 желтоқсан 
сағат: 15.00

Ақжарма ауылдық 
клубы 

(Абай көшесі, №9)

Объявление
График встреч кандидатов на должность акима сельского округа 

Акжарма с избирателями.

Қызылорда қаласының әкімдігі, қалалық сайлау комиссиясы

Акимат города Кызылорды, городская избирательная комиссия

№ Ф. И. О. кандидата Время проведения Место проведения
АБДРЕЕВ 
Саттар Бейбитович

12 декабря
2022 года 

время: 10.00

Сельский клуб 
Акжарма

(Улица Абая №9)
ЖУСИПОВ 
Аскар Орманбекович

13 декабря
2022 года

время: 10.00

Сельский клуб 
Акжарма

((Улица Абая №9)
КАЛЫБЕКОВ 
Фазыл Торемуратович

13 декабря
2022 года 

время: 15.00

Сельский клуб 
Акжарма

(Улица Абая №9)

Қазір Жаңақорған ауданының 
бірнеше мектеп есепшілеріне қа­
тысты сыбайлас жемқорлық сипа­
тындағы қылмыстық іс қозғалуда. 
Бұл деректер 2020-2021 жылдар 
ішінде болған, дегенмен істің шешімі 
биылғы жылдың есебімен жария 
етілуде.

Серікжан Мырзалы мұндай 
тәуекелдер басқарма тарапынан 
ішкі талдау барысында алдын ала 
анықталмағандықтан, қаражатты не­
гізсіз пайдалануға жол ашты дейді.

Айта кету керек, аймақта 2020-
2021 жылдар аралығында қаржы 
жымқыру дерегі бойынша 11 әкім­
дік қызметкеріне қылмыстық іс 
қозғалған. Олардың ішінде Қы­
зылорда облысының мәдениет, ар­
хив және құжаттама басқармасының 

басшысы, дене шынықтыру және 
спорт басқармасының басшысы 
және 5 спорт мектеп директоры, 
жер қатынастары басқармасы бас­
шысының орынбасары, облыстық 
құрылыс, сәулет және қала құ­
рылысы басқармасы басшысының 
орынбасары, ауыл шаруашылығы 
басқармасының бөлім басшысы 
мен бас маманы бар. Аталған тұлға­
лардың қылмыстық істері 2021 жылы 
тіркеліп, сот үкімдері биыл ғана 
жарияланды. Соның салдарынан 
Қызылорда өңірі республикадағы 
аймақтар арасында сыбайлас жем­
қорлық сипатындағы қылмыстық 
көрсеткіштермен алдыңғы қатарға 
ілікті.

Ұлттық қауіпсіздік комитетінің 
Қызылорда облысы және Байқоңыр 
қаласы бойынша департаментінің 
бастығы Болат Қалмырзаев 2020-
2021 жылдар ішінде орын алған 
мұндай келеңсіздіктердің себебіне 
терең талдау жасап, білім саласында 
болуы мүмкін тәуекелдерді алдын 
ала ескеру қажет деді.

Жиында облыс әкімі аппара­
тының басшысы Шахмардан 
Байманов үлгілік базалық бағыттың 
Сыр өңірінде орындалуы облыс әкімі 
аппаратының жеке бақылауында 
болатындығын және ашықтық қа­

ғидатына сай әрбір мемлекеттік 
қызметшінің сыбайлас жемқорлыққа 
жол бермеуін және бірінші басшы­
лардың жауаптылығын күшейтіп, 
ішкі талдауларға сүйене отырып, 
уақытылы әрекет ету механизміне 
сай жұмыс жүргізілетінін жеткізді. 

Қоғам ішінде сыбайлас жем­
қорлыққа қарсы мәдениетті қалып­
тастыру үшін ақпараттық на­
сихат жұмысының маңызы арта 
түсті. Облыстық қоғамдық даму 
басқармасының басшысы Мира 
Қазбекова халық арасында сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы нормаларды 
түсіндіру, мағыналы бейнероликтер 
әзірлеп, оларды кеңінен жергілікті 
телеарналар мен әлеуметтік желіде 
жариялау, жастар арасында сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәдениетті қа­

лыптастыру бағытында атқарылған 
шараларға тоқталды.

Жиынды қорытындылаған аймақ 
басшысы жемқорлықпен күресте 
ақпараттың шынайы болуын және 
үлгілік базада көзделген бағыттарды 
уақытылы іске асырып, жұмысты 
жандандыру қажет деді.

Мақаланың әлқиссасында жем­
қорлық атаулының тамырына балта 
шабу мақсатында Күлтегіннің қандай 
қадамға барғанын мысал еттік. Сол 
200-дей адамның ішінде туыстық 
жағынан өзіне жақын жандар да 
болуы бек мүмкін. Өйткені ол 
дәуірде жоғары лауазымды адамдар 
билеуші әулеттен шыққанын тарихи 
деректерден білеміз. Осыдан-ақ 
әділдіктің ақ туын биік ұстаған 
дала данышпандары би болса да, 
қазы болса да «Тура биде туған 
жоқ, туғанды биде иман жоқ» деген 
тәмсілді негізгі қағидат еткенін 
ұғуға болады. Әңгімені арыға 
созбай түйінін айтқанда, жемқорлық 
атаулыны түп-тамырымен жою үшін 
Күлтегін секілді қаталдық керек 
сияқты. Өлім жазасы болмағанның 
өзінде бүкіл мүлкі тәркіленіп, өмір­
бақи түрмеге тоғыту қажет. Сонда 
халық қазынасының бір тиыны да 
шетел аспас еді, тіпті қолды болмас 
еді.

А.АҚЫЛБЕК

ТУРА БИДЕ ТУҒАН ЖОҚ
НЕМЕСЕ ЖЕМҚОРЛЫҚҚА 

ҚАРСЫ КҮРЕС ҚАЛАЙ ЖҮРУДЕ?

Басы 1-бетте

Қала әкімі жылу беруден кемшілік 
болмауын, күнделікті бақылау жасауды 
тапсырды.

– Тұрғындар жылуға байланысты 
мәселе айтса, мамандар дер кезінде 
барып, жағдайды ретке келтіру керек. 
Сонымен қатар осы салаға қатысты 
қаладағы кейбір көпқабатты үйлерде 
жертөленің тазаланбағаны анықталды. 
Үйлердің асты суға толып, жағымсыз 
иіс пайда болған. Жылу маусымының 
басталғанына екі айдан аса уақыт өтті. 
18 тұрғын үйдің өжіресі суға толып 
тұр. Жылу беру басталарда «ешқандай 
мәселе жоқ» деп баяндалған еді. Бірақ 
бүгінгі жағдай осы. Яғни бөлім бас­
шылары жобаны жасайды да, оның 
қалай орындалып жатқанына ешкім 
мән бермейді. Содан кейін артынан 
осындай мәселелер шығады, – деді 
қала әкімі. 

Мәжілісте Қызылөзек ауылдық 
округінің дамуы туралы да мәселелер 
қаралды. Бұл ауылда жүйелі жұмыстар 
атқарылуда. 

– Ауылдық округте «Өңірлерді да­
мыту» бағдарламасы аясында бөлінген 3 
млн 620 мың теңгеге Айнакөл ауылының 
көшелеріне түнгі жарық бағаналары 
орнатылған. Бұдан бөлек, үнемделген 
қаражат есебінен 3,9 млн теңгеге жарық 
бағаналары қойылып, жарықтандыру 
бойынша көтерілген мәселелер толық 
шешім тапқан, – деді ауыл әкімі Сәкен 
Әбдіжаппар. 

Дегенмен ауылдық округте атқары­
лар шаруа да аз емес. Алдағы уақытта 
«Ауыл – ел бесігі» бағдарламасы аясында 
6 көшені орташа жөндеу, «Қожақ» 
автомобиль көпірін күрделі жөндеу, елді 
мекендерді газдандыру, электр желілерін 
қайта жаңғырту жұмыстарына жоба-
сметалық құжаттарын әзірлеу секілді 
маңызды міндеттер тұр. 

Шаһар басшысы ауыл әкіміне тұр­
ғындармен тығыз байланыста болып, 
талап-ұсыныстары бойынша жұмыс 
жүргізуді жүктеді.

 – Ауылда тазалық сақталмаған. 
Соған мән беру керек. Ауыл әкімдері 
халықпен бірлесе жұмыс істеуі тиіс. 
Кәсіпкерлік нысандар да тазалыққа 
мән беру қажет. Әрбір елдің мәдениеті 
тазалықтан басталады. Көшенің жарық 
шамдары дұрыс жанбайды. Мұның 
барлығы ауыл әкімінің жұмысқа 
жауапкершілік танытпауын көрсетеді, – 
деді қала әкімі.  

Сонымен қатар Қызылөзек ауылы 
әкімінің жұмысына сын-ескертпелер 
айтылды. Алдағы уақытта нәтиже 

болмаса шара қолданатыны жөнінде 
ескертілді. 

Жиынды қорытындылаған қала әкімі 
Асылбек Шәменов талқыланған мәсе­
лелер бойынша тиісті сала мамандарына 
нақты тапсырмалар берді. Аппарат мәжі­
лісінде көтерілген мәселелер ауқымды. 
Сондықтан да сала басшылары жоғарыда 
айтып өткендей, «жұмыс жүріп жатыр» 
демей, біткен істің нәтижесін көрсетуі 
тиіс. Халыққа нәтиже қажет. 

Айтолқын БАТЫРБАЙҚЫЗЫ

Маңызы зор шараға қалалық дене шынықтыру бө­
лімінің мамандары, пробация қызметінің бастығы, әділет 
подполковнигі Р.Алимов, қалалық жұмыспен қамту әлеу­
меттік бағдарламалар және азаматтық хал актілерін тіркеу 
бөлімінің бас маманы Қ.Алтынбеков, қылмыстық жаза­
сын өтеген адамдарды әлеуметтік бейімдеу мен оңалту ор­
талығы коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры 
Б.Нұртазаев және сол орталықтың қызметкерлері қатысты.

– Алдағы уақытта да сотталғандардың қатысуымен түрлі 
спорттық мәдени іс-шаралар ұйымдастырылып тұрады. 
Бұл – бұқаралық спортты дамытудың айқын көрінісі. 
Жыл сайын шараның ауқымын кеңейтіп, мән маңызы арта 
түспек, – дейді «Қылмыстық жазасын өтеген адамдарды 
әлеуметтік бейімдеу мен оңалту орталығы» коммуналдық 
мемлекеттік мекемесінің орынбасары Орынбасар Әділ.

Жарыс қорытындысында жеңімпаздар марапатталды.

СПОРТШЫЛАР САЙЫСЫ 

ЖҰМЫСҚА НЕМҚҰРАЙЛЫ 
ҚАРАМАУ КЕРЕК

«СМП Қызылорда» ЖШС мердігер 
мекемесінің құрылыс саласында тәжі­
рибесі мол. Темірхан Әлімқұлов бас­
қаратын ұжым кәсіби мамандардан құ­
ралған. Олар айналасына ұдайы адал 
еңбекті насихаттап, өзгелерге үлгі болып 
келеді. Өңірдегі құрылыс саласында 
өзіндік қолтаңбасы бар мекемеге жүктелер 
жауапкершілік зор. 

Қыстың қақаған аязы мен шіліңгір 
шілденің аптап ыстығын да, құрыш бі­
лектің қуатын зәулім ғимараттардың бой 
көтеруіне арнайтын құрылысшылардың 
еңбегі зор. Бүгінде олардың ерен еңбегінің 
арқасында қаншама адам жайлы тұрғын 
үйде алаңсыз ғұмыр кешуде. Халық ден­
саулық сақшыларын «Ақ халатты абзал 
жан» десе, құрылысшыларды «Алтын 
қол», «Құрыш қол» деп дәріптейді.

Мердігер мекеме директоры Темірхан 
Әлімқұлов алғаш еңбек жолын Шиелі 
ауданында жүргізуші болып бастады. 
Одан кейін Алматы темір жол транспорты 
инженерлер институтына «Инженер-құ­
рылысшы» мамандығы бойынша оқуға 
түсті. Сөйтіп, Бәйгеқұм қыстағында ПМК-
47 мекемесінде тас қалаушы болып жұмыс 
істеді. Қарапайым маман болып бастаған 
азамат еңбекқорлығының арқасында 
биіктен көріне білді. Атап айтсақ, Шалқар 
станциясындағы СМП-660 «Ақтөбе­
трансстрой» мекемесінде учаске шебері, 
1983 жылы прораб, 1984 жылдан бас 
инженер қызметтерін атқарды. Содан бері 
құрылыс саласындағы қанша сатыдан 
өтті. Тәжірибесі толысқан майталман 
маман атанды.

Қазіргі кезде «СМП-Қызылорда» 
ЖШС облыс көлемінде ғана емес, ел 
аумағындағы кез келген күрделі ғимарат­
тарды салу бойынша құрылыс мон­
таждау жұмыстарын бірінші санаттағы 
мемлекеттік лицензия негізінде жүзеге 
асырады. Бұл мекеме арнайы құрылыс 
техникасымен, түрлі мақсаттағы меха­
низмдер және үлкен автомобильдер 
паркімен жабдықталған.

– Мекемеде 245 адам еңбек етуде. 
Оның ішінде 171 әртүрлі мамандық иелері 
бар. Атап айтсақ, 42 экскаватор, бульдозер, 
кран машинистері мен жүргізушілер мен 
32 инженерлік-техникалық қызметкерлер 
бар. Мұнда жұмысшылардың әлеуметтік 
жағдайын жақсарту, жалақы, еңбек де­
малысын уақытылы беру, арнайы киіммен 
қамтамасыз ету – басты назарда. Бұл 
мекеменің тарихы тереңде. Толығырақ 
айтсақ, алғаш 1945 жылы Қызылорда 
қаласынан Ташкент теміржолы меха­
никаландырылған колоннасының про­
рабтық учаскесі болып құрылды. Ал 1958 
жылы осы учаске базасында Теміржол 
байланысы министрлігіне қарасты Қазақ 
теміржолының СМП-355 құрылыс 
мекемесі жасақталды. Ол Түркістан 
станциясынан Сексеуіл станциясына 
дейінгі аралықтағы теміржол саласына 
байланысты барлық құрылыс-монтаж 
жұмыстарын жүргізді. Айта кету керек, 
мекеме құрылғаннан бері қырық жыл 
ішінде вагон депосын қайта жарақтандыру 
кешенін, теміржол ауруханасын салды. 
Қалалық ішкі істер бөлімі орналасқан 
аудандағы, темір жол вокзалы маңындағы 
тұрғын үйді, монша, локомотив депосы, 
рельс дәнекерлеу зауыты, нан зауыты, 
балабақшалар және басқа да нысандар 

салып, пайдалануға берді. Осылайша 1998 
жылы теміржол құрылыс мекемесінің 
барлығы «Желдорстрой» акционерлік 
қоғамы құрамына еніп, осы құрамдағы 
біздің мекеме СМП-4 болып аталды. 
Сөйтіп, көптеген нысанға құрылыс 
монтаж жұмысын жүргізе бастады. 
Сол кезде Қарашығанақ кешенінде 
теміржолды дамыту, Ақсай темір жолы, 
Ұзынағаш-Алматы темір жол учаскесін 
жарықтандыру, жанармай құю бекеті, 
шағын қазандық құрылысы салынды. Ал 
2002 жылы «Желдорстрой» АҚ кәсіпорыны 
қайта құрымдауға түсіп, мекеме жаңадан 
өз алдына «СМП-Қызылорда» ЖШС 
болып аталды. Алғашқы кезде мекеменің 
ішкі жағдайының төмен екенін көрдім. 
Жұмысшылардың да жағдайы жасалмаған. 
Осы кезеңде құрылыс саласының ыс­
тығына күйіп, суығына тоңып, шың­
далдым. Жылдар бойы жинақтаған тәжі­
рибемді ел игілігі жолындағы жұмыстарға 
жұмсап келемін. Қиындықты көппен 
бірге көріп, жетістікке жұртпен бірге 
жетіп жүрміз. «Бір адам бейнеттеніп 
құдық қазса, мың адам мейірленіп шөл 
қандырады» деген даналық сөз бар. Біздің 
ісіміз көпшілікке саясын түсіріп жатса 
марқаямыз, – дейді «СМП-Қызылорда» 
ЖШС директоры Темірхан Әлімқұлов.

Серіктестіктің өндірістік қуаты жо­
ғары, ауқымы кең. Кәсіпорында лай-
бетон дайындау торабы, ағаш құрылым 
цехы, арматура цехы, механикалық цех, 
пластикалық бұйымдар цехы, шағын 
темірбетон бұйымдарын дайындау цехы, 
қозғалқыштарды орау цехы, екі бетон 
зауыты және база аумағында ұзындығы 
3,6 шақырым теміржол желісі бар. 
«СМП-Қызылорда» ЖШС құрылған уа­
қыттан бері тұрғын үйлер, мектептер, 
балалардың жазғы тынығу лагерін, ауыл 
клубтарын салды. Атап айтсақ, «Сейхун» 
спорттық-сауықтыру кешені, Қорқыт 
ата мемориалды кешені, әкімшілік ғима­
раттардың құрылысын жүргізді.

Өнер орталығы заманауи құрал жаб­
дықтармен қамтамасыз етілмек. Мың 
адамға арналған мәжіліс залы, арнайы 
үйірмелерге арналған бөлмелер жұмыс 
істейді. Сонымен қатар қаладағы көрікті 
нысандардың біріне айналмақ. Оқушылар 
мен жас жеткіншектердің бос уақыттарын 
тиімді пайдалануға арналған өнеге ордасы 
болмақ. 

Қазақ өнерінің көкжиегін кеңейтіп, 
Тұран топырағының қасиетін даралайтын 
берекелі орынның бәсі биік болады деген 
үміттеміз. 

Тұрар БЕКМЫРЗАЕВ
Суретті түсірген 

Нұрболат НҰРЖАУБАЙ
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ӨНЕР ОРТАЛЫҒЫ 
АШЫЛАДЫ
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Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Тоқаев еңбек адамдарын 
ескеріп, құрмет көрсету ұдайы назарда 
болатынын атап өткен болатын. 

Қала әкімі Асылбек Шәменов 
дүниежүзілік тазалық күніне орай 
тазалықшыларды қабылдап, алғыс 
хаттармен марапаттады. «Бірге – Таза 
Қазақстан» акциясы аясында қаланың 
санитарлық тазарту, көркейту және 
көгалдандыру шаралары жоғары дең­
гейде екенін атап өтті. 

– Сіздер елдік істің бел ортасынан 
табылып, барлық бастамаларға үн 
қосып, жанашыр екендеріңізді көр­
сетіп келесіздер. Алдағы уақытта 
да белсенді азаматтық ұстаным­
дарыңызды қаланың дамуына жұм­

сап, әрбір шараға бастамашыл бо­
лады деп сенім білдіремін. Тазалық 
жұмыстары бір күннің немесе бір 
мекеменің міндетіндегі меже емес 
баршамыздың ортақ борышымыз. 
Сол мақсат жолында жұмыла жұмыс 
істеуіміз керек. Адал еңбек иелері 
қашанда құрметке лайықты, – деді 
қала басшысы.

Қыстың қытымыр суығы мен 
жаздың аптап ыстығына қарамастан 
қала тазалығы жолында еңбек етіп 
жүрген жандар қандай құрметке де 
лайық.  Қала келбетін көріктендіруге 
атсалысып келе жатқан еңбек адам­
дарын қолдау шаралары алдағы уа­
қытта да жалғасын таба бермек.

Т.БЕКМЫРЗАЕВ

АДАЛ ЕҢБЕК ИЕСІ

Қылмыстық жазасын өтеген адамдарды әлеуметтік бейімдеу мен оңалту орталығында қол күрес пен гір 
тасын көтеруден спорттық турнир өтті. Оған  пробация қызметі есебінде тұрған азаматтар мен қылмыстық 
жазасын өтеген азаматтар қатысып, өзара мықтыны анықтады. 

Тексеру барысында бірнеше жеке тасымалдаушыларға 
қарасты сын-пікірлер айтылды. Аялдамаларда автобус 
күткен қала тұрғындарының басым көпшілігі  №10, 12, 
15, 16, 31 бағыттағы қоғамдық көліктерге шағымдарын 
жеткізіп, таңертең, кешкі мезгілдерде автобустарда ине 
шаншар орынның болмайтындығын, оған көліктердің 
уақытылы жүріп-тұрмауы себеп болатынын, кешкі 
мезгілде ерте тоқтайтындығы туралы мәселелерін айтты.

– Қоғамдық көліктерге бақылау шаралары күнделікті 
жалғасын табады. Бұл өз кезегінде мәселенің түйінін 
тарқатуға септігін тигізеді. Барлығын бақылауда 
ұстайтын боламыз. Қазір қыс мезгілі оқушылар сабақтан 
кеш қайтады. Аялдамаларда автобус күтіп тоңып қалмау 
керек. Оның үстіне жұмыстан шығатын ересек адамдар 
үшінде қолайлы болуы тиіс. Біз осы мәселе туындамауы 
үшін арнайы автобустар санын көбейтудеміз. Алдағы 
уақытта қаланың шағын аудандарында да бұл мәселе 
толығымен оң шешімін табады, – деді қалалық тұрғын 
үй-коммуналдық шаруашылық, автомобиль жолдары 
және жолаушылар көлігі бөлімінің басшысы Жеңісбек 
Файзуллаев.

Айта кету керек, бақылау жұмыстары тұрақты түрде 
жүргізілмек. Халықтың сын пікірлері ескеріліп, тұр­
ғындардың арыз-шағымдары қанағаттандырылмақ. Бұл – 
халық үшін құлақ асатын мемлекет тұжырымдамасының 
іске асуы.
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«Сыр медиа» ЖШС ҚР Парламенті Сенатының 
депутаттығына кандидаттардың сайлауалды 

үгіт-насихат материалдарын қалалық 
«Ақмешіт апталығы» газетіне орналастыру 

бойынша өз қызмет құнын ұсынады
Қалалық «Ақмешіт апталығы» газеті 1994 жылдың 15 сәуірінен 

шығады. Газет форматы А2. Бірінші және соңғы беттер түрлі-түсті. 
Шығарылымы аптасына екі рет: сейсенбі, сенбі күндері. 
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Болжам қандай?
Ұлттық банк төрағасының мәлімдесіндегі болжамдарға сүйенсек, жыл соңына дейін 

базалық мөлшерлеме 20-21 пайызға жетеді.
  2022 жылдың соңына дейін инфляция 20-21% шегінде қалыптасады. Біз 
2023 жылғы 1-тоқсанда жылдық инфляцияның шарықтау шегіне жететінін 

болжаймыз.
Сауданың құрылымдық қайта құрылуының ұзаруы тұтынушылық 
тауарлардың азық-түлікке жатпайтын сегментінде көрініс табуда. 

Нәтижесінде жоғары инфляциялық күтулер мен дезинфляциялық 
сыртқы ортада инфляция бойынша болжам 2023 жылдың 

соңына қарай 11-13%-ға дейін көтерілді. 2024 жылы 
инфляция 7-9%, 2025 жылы 4-6% шегінде болжанады.

Келешекте ішкі ұсыныстың мүмкіндіктерінен артатын 
тұрақты сұраныс кезіндегі жоғары және тұрақсыз 
инфляциялық күтулер инфляция төмендеуінің тежеуші 
факторы болады. Бұдан әрі инфляциялық жағдайдың 
жеңілдеуіне қарай және дәнді дақылдардың тұрақты 
бағасы кезінде инфляциялық күтулер төмендейді. 
Бұл инфляцияның одан әрі нысаналы бағдарларға 
жетуіне мүмкіндік береді.

Әлсіз сыртқы сұранысты және бұрын бол­
жанғаннан азырақ өндіруді ескере отырып, біз 
жалпы ішкі өнімнің өсуі 2022 жылы – 2-3%, 2023 
жылы – 3-4%, 2024-2025 жылдары – 3,5-4,5% 
деңгейінде болатынын күтеміз. Мұнай өндірудің 
артуына байланысты экспорттың өсуі, сондай-
ақ үй шаруашылықтары тарапынан қалыпты 
сұраныс кезінде инвестициялардың ұлғаюы негізгі 
драйверлер болады. 2023 жылы фискалдық саясат 
ынталандырушы аймақта болады деп күтілуде, 
бірақ бюджеттік қағидалар қолданылуы аясында 
бұдан кейін серпін әлсірейді. Осыған қарамастан 
фискалдық саясат факторы мемлекеттік тұтыну 
мен ішкі сұранысты қолдауды жалғастырады. 
Сұраныстың одан әрі өсуі импортты қолдау 
факторы болады, ол жалпы ішкі өнімнің өсуін 
шектейді.  

Негізгі тәуекелдер геосаяси шиеленіс салдарына 
және оның одан әрі дамуына қатысты белгісіздік­
ке, сауданы құрылымдық қайта құру кезеңінің 
ұзақ болуына, жоғары азық-түлік инфляциясының 

сақталу кезінде жоғары және тұрақсыз инфляциялық 
күтулерге байланысты.

Ұлттық банк базалық мөлшерлемені көтеру 
циклын аяқтауға жақындады. Қабылданған шешім 

ескеріп, базалық мөлшерлеменің деңгейі барынша 
жоғары деп бағаланады. Мөлшерлемені ұзақ уақыт 

бойы ағымдағы деңгейлерде сақтау инфляцияны 
тұрақтандыруға және оны орта мерзімді перспективада 

біртіндеп төмендетуге мүмкіндік береді. Жаңа про­
инфляциялық күтпеген өзгерістердің, болмаса, ақша-

кредит саясатын одан әрі қатаңдату ықтималдығын төмен 
деп бағалаймыз.

Базалық мөлшерлеме бойынша кезекті шешім 2023 жылдың 
13 қаңтарында жарияланбақ.

Еңбек қауіпсіздігін 
сақтау – басты міндет

Келер жылдан бастап еңбек нарығы саласында бірқатар жаңа
лық болмақ.  Соның бірі – кәсіпорындарда еңбек қауіпсіздігін 
сақтау. 

Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі Тамара 
Дүйсенованың айтуынша, елде 179,9 мың белсенді жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорын бар. Соның 58,5 мыңы қызметкерлерін міндетті сақтандыру 
туралы шарт жасасқан. Жасыратыны жоқ, кейбір жұмыс берушілердің 
қызметкерлерін сақтандырумен қамтамасыз етпей, еңбек қауіпсіздігін 
сақтамағандықтан түрлі жазатайым оқиғалар болып жатады. Сол 
себепті келесі жылға 119,9 мың кәсіпорын тарапынан қызметкерлерді 
сақтандыру шартын жасасу міндеті тұр.

– Келесі жылы кәсіпорындар қызметкерлерді өндірістегі жаза­
тайым оқиғалардан сақтандыру шарттарын, электрондық еңбек 
шарттарын ресімдеуді және барлық жалдамалы қызметкерлер 
бойынша уақытылы әлеуметтік аударымдарды қамтамасыз етуі керек. 
Бұл көрсеткіштер ескеріледі, – деді министр Тамара Дүйсенова.

Айта кетелік, Мемлекет 
басшысы кәсіпкерлік саласын 
дамыту үшін кедергі жасамау 
қажетін, барынша қолдау жа­
сауды атап айтты. Осы апта 
«Алтын сапа» және «Парыз» 
сыйлықтарының жеңімпазда­
рын марапаттау салтанатына 
қатысқан Президент Қасым-
Жомарт Тоқаев алдағы жеті 
жылда кәсіпкерлікті қолдауға 
барынша күш салатынын айтты.

– Бизнесті реттеудің жаңа 
тәсілдері. Басынан бастап рет­
теу институтын енгізуге бір 
жыл қалды. Үкімет  бизнестің 
дамуына кедергі келтіретін 
артық талаптарды анықтау жө­
нінде ауқымды жұмыс жүргізді. 
Экономиканың түрлі саласында 
жаңа реттеу саясатына сай 
келмейтін 6,5 мыңнан астам 
талап анықталды. Енді Үкімет 
«Атамекен» палатасымен бір­
лесіп, заңнамаға және норма­
тивтік-құқықтық актілерге 
тиісті өзгерістерді жедел ен­
гізуі керек. 2024 жылдың ба­
сынан бастап жаңа тәсілдерге іс 
жүзінде көшуіміз қажет, – деді 
Мемлекет басшысы.

Сонымен қатар бизнесті 
негізсіз бақылауға, қылмыстық 
қудалауға жол жоқ. Мұндай ке­
леңсіздіктердің алдын 
алу шаралары 
жүріп жатыр. 

Нәтижесінде кәсіпкерлерге не­
гізсіз салынған айыппұлдан бо­
сатуға қол жетті.

– Биыл 6 мыңнан астам 
кәсіпкер жалпы құны шама­
мен 700 миллион теңге бо­
латын заңсыз айыппұлдан 
босатылды. Заңсыз салынған 

1200 тыйым салу және шектеу 
шараларының күші жойылды. 
Кәсіпкерлерге қатысты заңсыз 
іс-әрекеті үшін мыңнан аса 
лауазымды тұлға жауапқа 
тартылғанын атап өткен жөн. 
Әрбір алтыншы іс қылмыстық 
құқықбұзушылық белгілері 
болмауына байланысты тоқта­
тылды. Биылдан бастап аза­

маттық тәртіп 

негізінде шағымданудың 
барлық мүмкіндігі пайдалан­
байынша, қылмыстық іс қоз­
ғауға тыйым салынды. Со­
нымен қатар өткен жылдардың 
оң нәтижесіне сүйене отырып, 
ұсақ және шағын бизнес 
нысандарын тексеруге жария­

ланған мораторийді тағы бір 
жылға созу жөнінде шешім қа­
былдадым. Тиісті Жарлыққа 
қол қойылды, – деді Президент.

Сонымен қатар ауыл 
шаруашылығы саласы эко­
номиканың қозғаушы күші 
екенін атап, фермерлерге қол­
дау жасалатынын айтты. 
Мемлекет басшысы 
атап айтқан 

форвардтық несие осы агро­
бизнеске арналған.

– Фермерлерге мемлекет 
тарапынан қолдау көрсету 
міндетті түрде жалғасын 
табады. Осы жылдан бас­
тап ауыл шаруашылығы 
техникасын жеңілдікпен ли­
зингке алу үшін берілетін 
қаржының көлемі 40 мил­
лиард теңгеге көбейді. Со­
ның арқасында диқанда­
рымыз бір мыңнан астам 
қосымша техника алу мүм­
кіндігіне ие болды. Сон­
дай-ақ егін егу және оны 
жинау жұмыстарына жеңіл­
дікпен несие беру көлемі екі 
есе артты. Ал диқандарға 
жеңілдікпен берілетін жанар-
жағармай өнімдерінің көлемі 
820 мың тоннаға дейін өсті. 
2023 жылдан бастап көкөніс 
өнімдерін шығару үшін фер­
мерлерге алдын ала, яғни 
форвардтық несие беру 
бағдарламасы іске 
қ о с ы л а д ы . 
О с ы 

мақсатқа шамамен 100 мил­
лиард теңге қаржы бөлінеді, 
– деді Мемлекет басшысы.

Сондай-ақ жиында ел Пре­
зиденті кәсіпкерлік саласын­
дағы өзекті мәселелерді ашып 
айтып, шынайы индуст­
рияландыру үшін қолайлы 
орта қалыптастыру қажеттігін, 
өңдеу өнеркәсібіне шикізаттың 
қолжетімсіздігі, кейбір 
заң нормаларының 
к і б і р т і к т е п 

тұрғаны да ашық айтылды. 
Бір сөзбен айтқанда, ел 
экономикасының қозғаушы 
күші саналатын кәсіпке уа­
қытша емес, жүйелі шаралар 
қажеттігін атап айтты.

Жұртшылықтың 
баспаналы болуы үшін 

тиімді бмүмкіндіктің бірі – 
«7-20-25» бағдарламасы. Бүгінде 

бұл бағдарламаның орнына жаңасы 
іске қосылатыны айтылған еді, сондай-

ақ «7-20-25»  жалғасуы мүмкін деген 
ақпараттар да айтыла бастады. Бір 

айта кетерлігі, құрылыс компаниялары 
бағдарламаның жалғасқанын 

қалайды. Бағдарлама аяқталып қалса, 
тұрғындардың тұрғын үй алуға қабілеті 

төмендеп қала ма деген қауіп те бар. Сол 
себепті бағдарлама мерзімін ұзарту керек 

деген ұсыныстар да жоқ емес.

«Бұл ретте ипотекалық несиелеудің ең 
ұзақ мерзімін 35 жылға дейін ұзарту қажет», – 
деп санайды Қазақстан құрылысшылар одағы 
төрағасы Талғат Ерғалиев. Олар бағдарламаны 
7-20-25 емес, 7-20-35 деп өзгертуді қалайды. 
Себебі елімізде тұрғын үйге мұқтаждық толық 
шешімін тапқан жоқ.

Бүгінде Қазақстан халықты тұрғын үймен 
қамтамасыз ету жағынан 113 мемлекеттің ішінде 
33-ші орында. Құрылысшылар одағының дерегі 
бойынша елімізде тұрғын үйге мұқтаж халық саны 
4,5 млн-ды құрайды. 2030 жылға қарай бұл сан екі 
есеге көбейіп 10 млн-ға жетпек.

Мұнан бөлек, ҚР Ұлттық Банкінің базалық 
мөлшерлемесін 16,75%-ға дейін ұлғайту ипотека 
бойынша мөлшерлемені 18%-ға дейін көтеруге 
әсерін тигізеді. Құрылысшылардың айтуынша, 
еліміздегі ипотекалық несие қарапайым халық 
үшін қолжетімді болмай барады.

«Мәселен, пәтерді жылдық 18% мөлшерлеме­
мен 22,04 млн теңгеге сатып алар болса, бастапқы 
жарнасы 4,4 млн теңге (20%), кредит сомасы 17,6 
млн теңгені құрайды. 20 жыл мерзімде ай сайынғы 
төлем 272197 теңгеге тең болады, бастапқы 
жарнаны қосқанда толық шығын 69,7 млн теңгені 
немесе қарыздың бастапқы сомасының 270 %-ын 
құрайды», – деді Құрылысшылар одағының 
басшысы.

Құрылысшылар 
әлемде орын алған 
пандемияның әсері тұрғын 
үй бағасын шарықтатып 
жібергенін айтады. Тасымал 
қызметінің үзіліп қалуы, тұрғын үй 
құрылысына қажетті материалдардың 
қымбаттауы баспана бағасын тұрақты 
ұстап тұурға мүмкіндік бермеді. Маман­
дардың пікірінше, құрылысқа қажетті 
материалдарымен түгел өзімізді-өзіміз 
қамтамасыз етпейінше, мәселе толығымен 
шешімін табуы қиын.

Айта кетелік, индустрия және инфрақұры­
лымдық даму вице-министрі Еркебұлан 
Дауылбаев «7-20-25» бағдарламасын жалғастыру 
жоспарланып отырғанын айтқан еді. Оның 
айтуынша, толық ақпаратты Ұлттық банктен 
алған жөн.

Ұлттық банк бұл бағдарлама бойынша әлі 
қанша қарыз берілетінін болжады. Мысалы, 2022 
жылы берілген несиенің орташа мөлшері мен 
«7-20-25» бағдарламасына бөлінген қаржыны 
есептегенде шамамен тағы 16,7 мың қарыз берілуі 
мүмкін.

«Несие беру қарқыны мен несие саны төлем 
жасауға қабілетті азаматтар тарапынан тұрғын 
үйге деген сұраныс және бағдарлама бойынша 
берілетін жаңа тұрғын үйлердің санына бай­
ланысты. Қазіргі қарқынды ескерсек, осы мақ­
сатқа бөлінген қаржыны 2023 жылы игеріледі деп 
болжанды», – деп нақтылады Ұлттық банк.

Айта кетелік, бұл бағдарлама бойынша 
үй алуға ең көп өтінім Алматы, Астана, 
Шымкент қалалары және Ақтөбе, Қарағанды 
облыстарынан түскен.

2022 жылдың 3 қарашасындағы ақпарат 
бойынша, банктер 760 миллиард теңге 
сомасына ипотекалық қарыз берген. Негізі 
бағдарламаға 1 триллион теңге бөлінген.

«Бағдарламаның нақты аяқталу мер­
зімі белгіленбеген. Бағдарлама шарты 
бойынша халыққа несие беру бойынша 
бөлінген қаражат толық игерілгенге 
дейін жалғасады»,  – деп жазылған 
Ұлттық банк ақпаратында.

Бір баспанаға қол жеткізу үшін 
тиімді мемлекеттік бағдарламалар 
қажет екені сөзсіз.«7
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«Сыр 
елі жастары»: 

баспаналы болуға 
тағы бір мүмкіндік

Мемлекет басшысы  жастардың баспаналы болуына 
барынша жағдай жасалу керектігін атап айтқан еді. Мемлекеттің 
басты міндетінің бірі санаған бұл маңызды іс бүгінде өңірлерде 

қолға алынуда. Бұған дейін «Алматы жастары», «Елорда жастары» 
секілді бағдарламалар сол қалаларда еңбек етіп жатқан жастардың 
баспаналы болуына үлкен мүмкіндік екені сөзсіз. Өңірлерде жүзеге 
аса бастаған мұндай бағдарлама енді Сыр өңірінде де қабылданбақ. 
Бұл туралы аймақ басшысы Нұрлыбек Нәлібаев облыстық жастар 

форумында айтты.
– Бірінші, жас отбасылардың баспаналы болып, қоғамда 
әлеуметтенуі – мемлекеттің басым бағыттарының бірі. 
Облыс әкімінің орынбасары Мархабат Жайымбетұлы, 
Қызылорда қаласының әкімі Асылбек Өмірбекұлымен 
бірлесіп, «Сыр елі жастары» Қызылорда облысының 

жастарына жеңілдетілген ипотекалық несие беру 
бағдарламасын қабылдау бойынша 1 ай 
мерзімде нақты ұсыныстар енгізсін, – 

деді облыс әкімі.

Президент жарлығы: Кәсіпке кедергі болмайды
Ел Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев жарлыққа қол қойды. Бизнесті тексеруге мораторий жариялауды 2024 жылға дейін ұзартуға арналған жарлық 

кәсіпкерлерді қуантқаны рас.

Базалық мөлшерлеме көтерілді. 
Себебі не?

Ұлттық банктің базалық 
мөлшерлемесі тағы да көтерілді. 

Бұл жаңалықты оқыған қарапайым 
халық теңгенің тағы да құнсыздана түскенін 

түсінеді. Базалық мөлшерлеме неге көтерілді? 
Ұлттық банк төрағасы Ғ.Пірматов мұндай шешім не 

үшін қабылданғанын өз мәлімдемесінде түсіндірді. Ұлттық 
банк төрағасының айтуынша, бұл инфляциялық қысымды 

төмендетуге бағытталған. Осы шешім 2025 жылға дейін жаңартылған 
болжамдар мен нақты деректерді талдау негізінде қабылданған.Тағы бір атап 

айтарлығы, базалық мөлшерлеменің өсу шегі осымен тоқтайтын секілді. Ұлттық 
банк төрағасы осылай дейді.

Бетті дайындаған 
Гүлмира ДІЛДӘБЕКОВА

«Ұлттық банк базалық мөлшерлемені өсіру циклын аяқтауға жақындады. Қабылданған шаралар 
қаржы нарығының тұрақтылығын қамтамасыз етуге және экономика субъектілерінің жинақтау 
белсенділігін қолдауға мүмкіндік береді. Келесі жағдайлар соның дәлелі:

1) Маусым айынан бастап теңгедегі депозиттердің артуы байқалады. Депозиттердің жалпы 
көлемі тарихи максимум – 30 трлн теңгеге жетті. Депозиттердің долларлануы биылғы ең жоғары 

деңгей – ақпандағы 38,4%-дан қазан айының соңында 35,3%-ға дейін төмендеді.
2) Валюта нарығы өз балансын таба бастады. Сәуір айынан бастап Ұлттық банк шетел валютасын 

сату бойынша интервенциялар жүргізген жоқ. Біз экономикадағы дисбаланстардың жинақталуын 
болдырмайтын икемді бағам белгілеу режимін ұстануды жалғастырып келеміз.
3) Жалпы баяулауға қарамастан, кредит беру оң аймақта. Сараланған саясат банктердің экономиканы 

кредиттеуінің оң өсу қарқынын сақтауға мүмкіндік береді. Мәселен, қазан айында экономикаға берілген кредиттер 
халық пен бизнесті теңгеде кредиттеу есебінен жылдық мәнде 21,5 трлн теңгеге дейін 24,9%-ға өсті, ал биылғы жылдың 

басынан бастап 16,1%-ға өсті. Базалық мөлшерлеме жөніндегі шешім осы процестерді нығайта түседі және орта мерзімді 
кезеңде инфляция бойынша мақсатқа қол жеткізуге ықпал етеді», – деп жазады.

Атаулы әлеуметтік көмек: 
Ата-ана баласына керегін өзі алады

Жастарға мүмкіндік 
немесе 2,5 пайыз несие

Жастар үшін жағымды жаңалық. Келер жылдан бастап кәсіп 
бастағысы келетін жастарға 2,5 пайыздық несие берілмек. 

Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің халықты 
жұмыспен қамту департаментінің директоры Асқар Ниязовтың айтуын­
ша, Мемлекет басшысының тапсырмасына сәйкес жастарды кәсіпке 
ынталандыру мақсатында төмен пайызбен несие беру жүзеге аспақ.

– 2023 жылдың 1 қаңтарынан бастап шағын несие беру шаралары 
қаралуда. Оның пайыздық мөлшері 2,5 пайызды құрайды. Бүгінде 
ереже жобасы жасалып, «Ашық НҚА» порталында жарияланды. Басты 
шарты – кепілдік болуы тиіс. Ол міндетті түрде  үй емес, бағалануы 
тең басқа да мүлік болуы мүмкін. Несие мөлшері 5 млн теңгеге дейін. 
Берілу мерзімі – 5 жыл. Егер несиені ауыл шаруашылығы саласында 
кәсіп бастауға, мал бағуға алатын болса, 7 жылға дейін беріледі. Тағы 
бір айта кетерлігі, несие алған жастарға 1,5 жылға үзіліс берілмек. 
Яғни осы мерзімде ай сайынғы жарна төлеуден босатылады. Бір сөзбен 
айтқанда, кәсібін бастап кеткенше барынша қамқорлық жасалмақ.

Келесі жылдан бастап 1 
жастан 6 жасқа дейінгі бала
ларға арналған кепілдік бе
рілген әлеуметтік топтаманы 
(әлеуметтік топтама) монети
зациялау есебінен табысы аз 
отбасылардың балаларына 
әлеуметтік қолдау күшеймек. 

«2023 жылы АӘК беруге 73,9 
млрд теңге бөлу жоспарланған, 
оның ішінде республикалық 
бюджетте отбасының әрбір мүше­
сіне тікелей атаулы әлеуметтік 
көмек көрсетуге 59 млрд теңге 
және әлеуметтік топтаманың 
орнына ақшалай төлемдерге тағы 
9,5 млрд теңге көзделген. Бұл 
ата-аналарға балалардың жеке 
қажеттіліктеріне қарай керекті 
тауарларды өз бетінше таңдауға 
мүмкіндік береді», – деді еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау 
министрі. Айта кетелік, АӘК 
тағайындау отбасының цифрлық 
картасы арқылы анықталатынын, 
ал төлемдер «Азаматтарға ар­
налған үкімет» МК» КЕАҚ ар­
қылы жүзеге асырылмақ. Бұл 

әлеуметтік көмек көрсетудің 
ашықтығын қамтамасыз етуге 
мүмкіндік береді. Бұл ретте 
министр жергілікті атқарушы 
органдар өкілдерінің назарын 
АӘК алушылардың ішіндегі 
еңбекке қабілеттілерін жұмыспен 
қамтуға жәрдемдесуге назар ау­
даруға шақырды. «Біз мұқтаж 
жандарға әлеуметтік көмекті 
тікелей көрсетеміз, балаларды 
қолдауды күшейтеміз. Әкімдік­
тер өз кезегінде еңбекке қабі­
летті АӘК алушыларды нәти­
желі жұмыспен қамтуға 
тартуды қамтамасыз етуі, еңбек 
қатынастарының ресімделуін 
және жұмыс істейтін АӘК 
алушылар үшін міндетті зей­
нетақы жарналарының ауда­
рылуын бақылауы, сондай-ақ 
республикалық бюджеттен 80 
пайыз және жергілікті бюджеттен 
20 пайыз қоса қаржыландыру 
үлесінің сақталуын ескере оты­
рып, бөлінген қаражаттың мақ­
сатты пайдаланылуын бақылауда 
ұстауы қажет», – деді министр.

Жаңа әлеуметтік кодекс 
еңбек нарығына біршама өз
герістер әкелмек. Жаңа кодекс 
бойынша таксистерге де 
тықыр таянды. 

Тұрақты кәсіп еткен таксистер 
енді салық төлейтін болады. Бұл 
туралы ҚР Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрі 
Тамара Дүйсенова айтты.

– Онлайн платформалар ар­
қылы (Яндекс Такси, Яндекс 
GO және т.б.) жұмыс істейтін 
таксистер үшін арнайы салық 

режимі енгізіледі. Бұл ретте 
салық агенттері рөлінде онлайн 
платформалар операторларын 
айқындау ұсынылады. Олар 
осында жұмыс істейтін азаматтар 
атынан тиісті төлем жүргізеді, – 
деді министр.

Таксистер салық төлейді
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Ақмешіт апталығы

Қазіргі таңда балаға қаратып «Әкесінде, 
не шешесінде жоқ мінез осыған қайдан 
жұққан?» деген таңданысқа толы сөзді 
сәт сайын сіз де еститін боларсыз. Сосын 
ойланып қаласыз... Ал ата-әжеміздің көзі 
тірі кезінде бұл сұраққа жауап дайын 
тұратын. «Кіндік шешесіне аумай тартқан 
екен! Оның мінезі тура осындай ғой», – 
деп жататын жарықтық қариялар. 

Бүгінде кіндік шеше мен кіндік кесудің 
жөн-жоралғысы естен шыққан секілді. 
Тіпті перзентханада баланың кіндігін 
де сұрамаймыз ғой. Ал ата-әжелеріміз 
сәбидің кіндігін үйіне алып кеткен. Шын­
дығында, күні кешеге дейін қалың қазақы 
ауылда туған баланың кіндігін ырымдап 
жақсы-жайсаңдарға таңдап кестіретін.  
Тіпті алдын-ала қалаған кісіге кіндік 
шеше боласың деп ескертіп қоятын 
болған. Дәрігерлер жарық дүниеге шыр 
етіп келген бала тәнін қолымен ұстап, 
кіндігін кескенде  сол адамның бойындағы 
биоөріс пен қасиеттерінің бір парасы 
нәрестеге даритынын жоққа шығармайды. 
Сондықтан қазақта бала кіндік шешесіне 
тартады дейтін ұғым бар.

– Ертеректе халқымызда келіннің 
бойына алғаш бала біткенде-ақ енелері 
нәрестеге «кіндік шеше» іздей бастаған. 
«Осы әйел пысық, қолынан келмейтіні 
жоқ», я болмаса «Ол тым жайбасар, бала 
соған тартып кетеді» деп, сәбидің екінші 

анасына айналатын кіндік шеше таңдауына 
аса зор мән берген. Көбіне жұртқа үлгі, 
кимешегін кір шалмаған ақ жаулықты 
аналар, алтын құрсақты отаналар кіндік 
шеше атанған. Халқымыз «дүниеге келген 
нәресте кіндігін кескен жанға ұқсайды» 
деген нанымға берік сенген.  Мұның мәні  
зор, – дейді көпті көрген анамыз Есенкүл 
Оразәлиева. 

Екі баланың анасы Эльвира Әбуова 
бұл дәстүрді жас келін атанғаннан кейін 
естіген. Содан сәбиіне аяғы ауыр болған 
ол кіндік шеше таңдап қойды. 

– Ондай адамды  таңдауға ерекше 
көңіл бөледі. Кіндік шеше баласы бар 
төрт құбыласы мен ақыл-есі түгел, 

тәрбиелі, ел-жұртқа сыйлы адам болуы 
керек. Ал «кіндік кесудің маңызы зор» 
деп ақ жаулықты аналардан естігенім бар. 
Кіндік кескен адамның қасиеті сәбиге 
жұғатындығы айтылады. Сондықтан 
арнайы кіндік шеше дайындап қойдым. 
Отбасында үлгілі келін, жұмысында бе­
делді қызметкер құрбымды таңдадым. 
Балам оған ұқсаса жаман болмасы анық 
деп ырымдадым, – дейді ол. 

Сәби сүйіп, ана атану – әр әйелдің 
басты арманы. Оны тоғыз ай құрсағында 
көтеріп жүргенде әйел ертеңгі күні 
жанына медеу, қолғабыс болар жанды 
іздейді. Қазіргі уақытта кіндік шешенің 
міндетін дәрігер-акушер атқарады. Бүгінде 

перзентханаларда еркіндікке 
жол берілген. Жас келіндер 
кіндік кесудің мән-мағынасына 
үңіліп жатпайды. Сәбиінің 
кіндігін кім кесті және оны қай 
жерге тастағанында шаруасы 
жоқ. Алайда балаға қатысты 
ырымның бәрінде кемелдік  
пен тереңдік жасырылған. Бұл 
дәстүрді жасарда назарда ұс­
тайтын жайттар да кездеседі.  
Мәселен, ұл бала дүниеге келсе, 
кіндігін «қайда жүрсе де, аман 
болсын» деген ниетпен үйден 
жырақ жерге көмген. Қыз өмірге 
келсе, «ұялы болсын» деген ақ 
тілекпен кіндігін үйдің босағасына 
көмген.

Бала – біздің өміріміздің жалғасы, 
ұрпағымызды жалғастырушы. Сон­
дықтан өз перзентін келешек ғұмыры 
үшін жақсы тәрбие беру әр ата-
ананың парызы. «Ел боламын десең, 
бесігіңді түзе» дейді халық даналығы. 
Олай болса, перзентханадағы кіндік 
шешелерді таңдай білгеннің де 
маңызы бар секілді. Осыған бір сәт 
назар аударатын уақыт келді. Баланың 
кімге ұқсап, қандай адам болуының 
жауапкершілігін ата-ана арқалайды емес 
пе? Демек, ұрпақ болашағына селқостық 
танытуға әсте болмас....

Осы орайда әйелдердің әлеуметтік, экономикалық және қаржылық әлеуетін 
көтеру мақсатында «Әйелдердің ел дамуындағы рөлі» атты облыстық әйелдері 
форумы өтті. «Достық» үйінде өткен іс-шараны Amanat партиясының облыстық 
филиалы ұйымдастырды. Оған облыс бойынша 200-ден аса әйел жиналды.

Жиынды тележүргізуші Мейрамгүл Мәдәлі жүргізді.  Форумда алғаш 
болып сөз алған ҚР Парламенті Мәжілісінің депутаты, әлеуметтік-мәдени даму 
комитетінің мүшесі Мақпал Тәжмағамбетова елімізде әйелдерді әлеуметтік 
тұрғыда қолдауға күш салып жатқанын айтып өтті. Сондай-ақ ауылдағы 
аналардың қоғамға үлесі зор екендігіне тоқталды.  

–  Ауыл әйелдерінің ою ойып, кілем тоқып қол өнерді дамытып отырғаны 
қуантады. Әсіресе өз білгендерін басқа әйелдерге тегін үйретіп жатқаны 
құптарлық. Әр әйелде бір-бір кәсіп болса, қалай қуанбасқа. Отбасының 
жауапкершілігімен қатар, кәсіпті игеруі үлкен жетістік. Қарап отыруға 
болмайды. Біз әйелдердің мәселелерін де тыңдап, жазып алдық. Жоғары 
жаққа жеткіземіз. Форумда әйелдердің белсенді тіршілігін көріп қатты 
қуандым. Айналасындағы өзге әйелдерге үлгі болып отыр, – деді Мақпал 
Тәжмағамбетова.

Сонымен қатар форумда түрлі саладағы жауапты мамандар мен 
кәсіпкерлер сөз сөйледі. Олар «Әйелдер кәсіпкерлігін қолдау түрлері», 
«Ауылда мал шаруашылығын дамыту», «Әйелдер миссиясы: салауатты 
бүгініміз бен болашағымыз үшін», «Қаржылық сауаттылық – отбасы 
бюджетін жоспарлаудың негізі», «Әйелдер көшбасшылығын ілгерілету» 
тақырыптарында өз ойларын ортаға салды. 

Өңірдегі белсенді әйелдердің басын қосқан игі шарада түз бен үй 
тіршілігін үйлестірген нәзік жандардың қоғамдағы орны сөз болды.

Әлемдегі кез келген халықтың өз алдына ұлт болып ұйысуына, 
егемен ел болып қалыптасуына аналардың 
сіңірген еңбегі зор. Сондықтан да ел дамуына 
өзіндік үлес қосып жүрген және жаңадан кәсіп 
бастаған нәзік жандыға мемлекет қолдауы 
керек-ақ. Бүгінгідей ауқымды мәселені 
көтерген форум қыз-келіншектерге үлкен 
қолдау болғаны сөзсіз. 

Жақында құрбылар бас қостық. Әңгіме арасында отбасы, бала 
тәрбиесі тақырыптары сөз болатыны анық. Жансая құрбым күйеуінің 
бала тәрбиесіне бейғам екенін айтты. 

– Кейбіреулерге қарасаң, балаларымен ойнап, үйінде у-шу болып 
жатады ғой. Ал біздің үйде әкесі жұмыстан келсе, тыныштық. Балалары 
ойнағысы келіп, әкесіне барса, «шаршадым» деп жатады. Кей күндері 
кешкілік футболға кетіп, үйде болмайды. Онымен қатар бала қасына 
барса, итеріп жіберіп, телефонына телміріп отырады, – дейді ол. 

Әкелік міндетті артқа ысырып, жауапкершілікті сезіне алмайтын 
Жансаяның күйеуінің бұл қылығына таңғалдық. Бала үшін әкесінің 
жанынан табылуы, онымен бірге ойнауы қаншалықты маңызды екенін 

түсіне білсе ғой, шіркін. Бұл бір ғана отбасындағы жағдай емес. 
Қазір әкелердің көбісі қолына телефон ұстап тик-ток көріп 

отыратыны белгілі. Айтпақшы тик-токта тек күлкілі жағдайлар 
емес, ой саларлық әңгімелер де айтылады екен. Мәселен, жақында 

мынадай әңгіме айтылған видеоны көзім шалды. «Әкемен 
ойнаған ойын бала үшін кез келген гаджеттен, кез келген 

аттракционнан мықты. Біз балаларды телефоннан шықпайды 
деп кінәлаймыз. Әке бірінші әрекет жасап, ең болмаса ат 
болып ойнатып көрсінші. Бала телефонды тастайды. Демек, 

баламен ойнайтын әкелеріміз аз. Балаларға көңіл бөлу 
керек. Дүние табуға тырысып жүргенде, біздің үлкен 

жобамыз – бала тәрбиесі қалып қойып жатыр» дейді әлгі 
видеода. Расында, ой саларлық дүние. 

Бірде қарт Құнанбай баласы Абайды шақырып: 
«Балам,  сен әкеңе жете туғансың ба, өте туғансың 

ба?» деп сұрайды. Сонда Абай: «Әке, мен өте 
туғанмын, өйткені мен ақын болдым» деген екен. 

Сәл ойланған дана Құнанбай: «Жоқ, сен маған 
жете тудың. Өте туу үшін Абай секілді бала 

тәрбиелей алуың керек» деп жауап берген 
деседі.

«Жақсы маман – жұмысын жақсы 
атқарушы емес, білгенін үйретіп, жақсы 

маман дайындай білуші». Сол секілді 
әке қандай әке бола алғандығымен де 

бағаланады. Ұлыңызға беретін 
«ең жақсы сыйыңыз» – 

мәнді тәрбие екенін 
ұмытпаңыз. 

Ғаламтордан оқы­
ған мына әңгімеде 

түсіне білгенге 
керемет әсер 

қалдырады. Әрбір әке мен ананың бойында балаға деген сүйіспеншілікке 
арнайы көңіл бөлетін уақыты болса екен. 

Арман жұмыстан үйге шаршап үйіне кіргені сол еді, есік алдында 5 
жасар баласы Ерден қарсы алады. Көрген бойда:

– Әке, сағатына қанша ақша табасыз? – деп сұрады. 

Өзі де шаршап келген Арман ұлының сұрағына ашуланып:
– Онда шаруаң болмасын, – деп қатты өктем дауыспен жауап қатты. 

Ұлы берілмей «Айтыңызшы, білгім келеді», – деп қайта сұрағанда, 
Арман ызаланып «2 мың теңге! Ал не істейін деп едің!?» – дейді. Сонда 
Ерден:

– «Маған 1 мың теңге қарыз ақша бере тұрасыз ба?» – деп сұрайды. 
Арман одан әрі ашуланып: «Мен сенің онсыз да толып жатқан 
ойыншықтарыңа беретін ақшам жоқ. Мазамды ала бермей, бөлмеңе 
бар», – дейді. Көзі жасаураған бала еш жауап қайтармай бөлмесіне 
барады. Ашуы басылғаннан кейін Арман Ерденді босқа ренжіткенін, 
баланың ақшаны не үшін сұрағанын да білмейтінін ойлап, «Мүмкін 
шынында да қажет болып тұрған шығар», – деп, ұлының бөлмесіне 
кіреді. Ұлының жанына келіп: «Ұйықтап жатсың ба?» – деп сұрайды. 
Баланың «Жоқ» дегенін естіп, «Міне, мың теңгеңді ала ғой. Саған 
ұрсып тастағаным үшін ренжіме. Жұмыстан шаршап келген едім», – 
дейді басынан сипап. Ерден төсегінен ұшып тұрып, «Әке, рақмет!» – 
деп, оның қолынан мың теңгені алып, жастықтың астынан мыж-мыж 
ақшаларды шығарады. Әкесіне жәутеңдеп қарап қойып, ақшаны санай 
бастайды. Мұны көрген Арман таңдана қарап:

– Ақшаң болса, неге менен сұрадың? Сенің ойындарыңа уақытым 
жоқ, – деп қайта ұрса бастайды. Сонда баласы:

– Иә, айдың басынан жинадым. Бірақ олар жеткіліксіз болғандықтан 
сізден сұрадым, – дейді де, ақшаның бәрін уысына толтырып әкесіне 
береді.

– Міне, екі мың теңге. Әке, бір сағат уақытыңызды сатып алсам бола 
ма? – дейді әкесінің жанарына қарап.

Расымен-ақ, біз бүгін балаларымызға қаншылықты уақыт 
бөлеміз?! Ойланып көрдік пе? 

Баланың көңілі әкеде, сіздің үйдегі әкенің көңілі 
неде? Ой қосыңыз, оқырман...

Минстрдің айтуын­

ша, әлеуметтік кодексті 

жүзеге асыру үшін 

мемлекет, бизнес және 

азаматтар арасында 

жаңа әлеуметтік келісім­

шарт жасау жоспарлан­

ған. Құжатты әзірлеуде 

халықаралық тәжірибе 

ескерілген. Еуропалық 

Одақтың «Әлеуметтік» ко­

дексі басшылыққа алынған. 

Құжат жобасы 5 бөлімнен, 

19 тарау мен 267 баптан тұ­

рады. Ең басты өзгерістің бі­

рі – енді әр отбасының цифрлық 

картасы болады. Ол мемлекеттік 

органдардың қолданыстағы ақ­

параттық жүйедегі деректері не­

гізінде қалыптастырылады. 

– Мемлекет басшысының 

тапсырмасы бойынша 18 жасқа 

дейінгі балаларға берілетін ұлттық 

қордың инвестициялық кірісінен 

түскен табыстың 50% көлеміндегі 

бастапқы капитал қосымша көмек 

көзі болмақ. Тағы бір маңызды па­

раметр – 2025 жылдан бастап атау­

лы әлеуметтік көмек тағайындау 

үшін кедейлік шегі бүгінгі күнкөріс 

деңгейінен емес, медиандық табыс 

есебінен анықталмақ. Бұл ретте 

экономикалық ынтымақтастық және 

даму ұйымы елдерінің тәжірибесі зер­

деленді. Атап айтқанда, 8-ден астам ел 

осы көрсеткішті пайдаланады және оны 

отбасы әл-ауқатының нақты дәрежесін 

көрсететін өлшем ретінде белгілеген. 

Бүгінде АҚШ-тағы кедейлік шегі 

медиандық кірістің 40 пайызын құрайды, 

ал Канадада – 50%, Швеция, Норвегия, 

Дания, Австрия, Германия және Францияда 

60%. Біз де осы тәжірибені енгізгелі отыр­

мыз, – деді министр.

Сонымен қатар елімізде «Марапатталған 

аналар» жаңа мәртебесі енгізіледі. Оған алты 

және одан да көп бала туып өсірген аналар ие 

болады. Сондай-ақ мүгедектігі бар азаматтарға 

қарап отырған күтушілердің жұмыс уақыты 

еңбек өтілі ретінде саналатын болды.

«Алтын алқа» алқасымен марапатталғандарға 

немесе бұрын «Батыр ана» атағын алғандарға, 

I және II дәрежелі «Ана даңқы» ордендері тап­

сырылғандарға берілетін жәрдемақы мөлшері 

енді 6,4 АЕК-тен 7,4 

АЕК мөлшеріне дейін 

өседі. 	
Әлеуметтік ко­

декске енгізілген жағым­

ды жаңалықтың бірі –  2023 жылдың 1 

қаңтарынан бастап, бала күтімі бойынша төлем 

мерзімі 1 жылдан 1,5 жылға дейін ұлғайтылмақ. 

Бұл өзгеріс жұмыс істемейтін ата-аналарды да 

қамтиды. Одан бөлек, елімізде 1 жастан 6 жасқа 

дейінгі балаларға арналған кепілдік берілген 

әлеуметтік пакетті монетизациялау да енгізіледі. 
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мыңдай балаға қатысты болмақ. Монетизация 

ата-аналарға баланың жеке қажеттіліктерін ескере 

отырып, өнімдерді өз бетінше сатып алуға мүм­

кіндік береді. 

– Бүгінде мемлекет көпбалалы отбасыларға 

ерекше көңіл бөліп келеді. Соның нәтижесінде 

үкімет тарапынан әртүрлі бастамалар мен бағ­

дарламалар қолға алынуда. Мемлекет басшысы 

қыркүйек айындағы Жолдауында әлеуметтік 

мәселелер бойынша бірқатар тапсырма берді. Соның 

бірі келер жылдан бастап мемлекеттік жәрдемақы 

және мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан 

бала күтімі бойынша әлеуметтік төлем төлеу 

мерзімдері бір жарым жасқа дейін ұлғайтылатын 

болады. Ана мен баланы қолдаудың басқа да 

шаралары ҚР Әлеуметтік кодексінің жобасында 

қарастырылғаны айтылды. Сондай-ақ көпбалалы 

аналарға 

жаңа мәртебе бе­

рілетіні аналарды 

қуантты. Алдағы уа­

қытта көпбалалы от­

басылардың мәселесі 

мен оларға берілетін 

жәрдемақы мөлшері де 

үнемі мемлекет бақы­

лауында болатыны айтылып жатыр. 

Осындай жағымды жаңалықтарды естіп, 

қуанып жатырмыз, – дейді алты баланың 

анасы Перизат Кәрімбаева. 

Балаларды өмірге әкеліп, оларды  дұрыс 

тәрбиелеп, білім беріп, елдің пайдасына 

жарайтындай етіп қатарға қосу аналардан 

зор қажыр-қайрат талап ететін еңбек екені 

белгілі. Демек, мемлекет тарапынан көпбалалы 

аналарға қандай көмек берілсе де артық етпейді. 

Халық санының өсуіне де өзіндік үлес қосып 

жүрген аналар еңбегі зор құрметке лайық. 

Елдің келешегі – бүгінгі жас ұрпақтың қолында. 

Олардың әлеуметтік өмір сүру деңгейін арттыру 

да басты міндеттің бірі.

Отбасы

Әке. Бұл – кім-кімге болса да жақын, жүрекке жылы тиетін сөз. Әкенің бала 
үшін орны әрқашан биік, жоғары. Ол сол шаңырақтың бар ауыртпалығын 
көтереді. Әке – бала үшін асқар тау. Ол – отбасы мүшелерінің қамқоры. Бүгінде 
осы қамқорлықты әкелер баласына беріп жүр ме? Ойланарлық сұрақ... 

Бала әкеге қарайды, әке...

Марапатталған аналар – жаңа мәртебе

Ел дамуына әйел үлесі

Мемлекет басшысы елімізде әйелдерді әлеуметтік тұрғыда қолдауға күш 
салу қажеттігін үнемі айтып келеді. Себебі ел экономикасының дамуына 
әйелдердің қосар үлесі зор. Қазіргі уақытта әйелдер басшылық қызмет 
жасап, кәсіпкерлікпен айналысып қоғам дамуына орасан зор қызмет етуде. 
Сондықтан да олардың ел дамуына қосып жатқан үлесін ескеру маңызды. 

Қазақ 
халқының қадым 

заманнан бері қаймағы бұзылмай 
келе жатқан дәстүрлерінің мән-мағынасын ашып, 

болашақ ұрпаққа ұлықтау парыз. Мағынасына мән берсең назар 
аударарлық  дәстүріміз көп. Алайда олардың кейбірі жадымыздан жоғалып барады. 

КІНДІГІҢДІ КЕСКЕН КІМ?

Бетті дайындаған Айтолқын АЙТЖАНОВА
Суреттер ашық дереккөзден алынды

Басы 1-бетте


